WERKEN BlJ MIDDENDORP MONTAGE:
‘GEEN DAG IS HETZELFDE IN DEZE
AFWISSELENDE BAAN’

Mike de Roode en Willem van der Top zijn allebei als montagemedewerker actief voor Middendorp
Montage. Ze houden van hun werk en vinden dat ze in het Kootwijkerbroekse bedrijf een goede
werkgever hebben getroffen. “Het is een afwisselende baan, geen dag is hetzelfde”, aldus Mike. Willem
vult aan: “Naast de arbeidsomstandigheden besteedt Middendorp veel aandacht aan collegialiteit. We

maken regelmatig leuke uitstapjes, die de onderlinge band versterken.”

Mike (35) is zes jaar werkzaam bij Middendorp
en Willem (23) is er nu drie jaar in dienst.
“Met mijn Leeftijd hoor ik al bij de oudere
medewerkers van de circa vijftig mensen

die hier werken. Het is een behoorlijk jonge
ploeg, die vooral gelijkgestemd is. We hebben
allemaal hetzelfde doel voor ogen: we streven
naar klantvriendelijkheid, service en het beste

resultaat.” Mike werkte nog elders toen hij
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hoorde van de goede sfeer bij Middendorp.
"Het was en is hard werken, maar je hebt ook
veel plezier met elkaar. Onderling kunnen

we het goed vinden, en daarnaast maken we
regelmatig leuke personeelsactiviteiten mee.
Zo zijn we onlangs nog gaan paintballen en
karten." Willem beaamt dat: "Ik hoorde erover
via mijn broer, die hier ook werkt. Ook ik

werkte toen nog elders, maar wilde wel eens

meemaken hoe het er bij Middendorp aan toe
ging. Ik heb nog geen moment spijt gehad van

mijn overstap.”

Hun dagindeling is gevarieerd, al was het
maar omdat Middendorp Montage inmiddels
in heel Nederland actief is. "We zijn een
specialistisch bedrijf, vandaar dat we steeds

meer door opdrachtgevers uit alle hoeken van
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het land worden benaderd”, vertelt Mike. “Dat
betekent inderdaad dat je het hele land door
rijdt. Letterlijk van Groningen tot Zeeland, en ik
ben voor een grote klus onlangs zelf een tijdje
in Belgie geweest. Dat is op zich al leuk en
afwisselend: je komt overal en spreekt mensen
met allerlei achtergronden. Daardoor is geen
dag hetzelfde." Maar ook vakinhoudelijk komen
ze voor uiteenlopende klussen te staan. Willem:
“Van een particuliere woning tot een groot
bedrijfspand. En van een geisoleerd paneel tot
een enkelwandige damwand plaat, want ook

gevelbeplating is onderdeel van ons werk."

Vroeg van start

Hun dag begint vroeg, deels afhankelijk van het
programma. “Meestal zijn we rond kwart over
vijf op kantoor”, vertelt Mike. “"De dag ervoor
hebben we via de app het rooster gekregen.
Dat lopen we nog even na, waarna we meestal
rond half zes op de weg zitten. Vandaag moet ik
naar Rhenen. Dat is nog redelijk dichtbij, maar
voor hetzelfde geld heb je een klus in Friesland.
Dan is het zomaar anderhalf uur rijden voordat
je om een uur of zeven kunt beginnen.” Soms

is een karwei binnen een dag geklaard, met
name bij particuliere woningen, maar het komt
ook voor dat een bedrijffshal één of twee weken
inzet vergt. Het voordeel van zo vroeg beginnen
is dat je werkdag dan ook vroeg eindigt, zodat
je overdag nog wat vrije tijd hebt. Je hebt de

planning deels zelf in de hand.

Sommige zaken worden uitbesteed, maar de

monteurs van Middendorp zijn dan wel een spin
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in het web bij het overleg daarover. Willem:
“Bij agrarische bebouwing moet soms eerst
asbest worden verwijderd. Dat besteden we
uit aan een gecertificeerd bedrijf waarmee we
goede contacten hebben. Ook dakgoten doen
we niet zelf; daarvoor werken we samen met
specialisten van andere bedrijven.”

Waar de monteurs van Middendorp wél

in gespecialiseerd zijn is het plaatsen en
monteren van alle soorten dakbedekking en
gevelbeplating. “Daarvoor hebben we zelf alle
beschikbare apparatuur in huis, van verreikers
en hoogwerkers tot sturingskranen:, weet
Mike. “We werken met vakmensen en goede
machines. Juist door deze specialisatie heeft
onze klantenkring zich uitgebreid tot over heel
Nederland.”

Planning en afspraken

Hetzelfde geldt voor het overleg met de klant.
“We spreken vooraf af om welke tijden we de
werkzaamheden uitvoeren. Ter plaatse spreken
we de planning door, maken ter controle een
rondje langs het pand en informeren naar
eventuele bijzonderheden. En bij meerdaagse
projecten is het soms nodig om het dak met zeil
af te dekken als we zien aankomen dat het gaat
regenen. Ook daar maken we dan afspraken

over."

Ze vinden Middendorp een goede werkgever.
“Met onze collega's vormen we een overwegend
jong team. Gemotiveerde mensen met hart

voor hun vak, en dat geldt ook voor de

leidinggevenden. Binnen het bedrijf is ruimte om

je verder te ontwikkelen”, heeft Willem gemerkt.

"Ik ben bijvoorbeeld hier binnengekomen na
afronding van mijn MBO-opleiding Bouwkunde
en heb al enkele aanvullende cursussen
gevolgd. Maar je kunt ook als jonge technicus
een leer-werktraject volgen binnen ons bedrijf.
Daarbij ga je één dag in de week naar school
en draai je de rest van de week mee in de

dagelijkse praktijk.”

Als uitvoerende monteurs zijn ze bij de klant
het visitekaartje van Middendorp Montage,
beseffen ze. “We komen pas in actie nadat onze
verkopers de opdracht hebben binnengehaald
en alles qua materiaalkeuze hebben afgestemd.
Vervolgens gaan collega's van ons eerst
inmeten en bestellen en dan zijn wij aan de
beurt”, aldus Mike. "Maar ter plaatse moeten
we er dus wel voor zorgen dat alles volgens
afspraak wordt uitgevoerd. En we zorgen ervoor
dat we de locatie schoon achterlaten, dus we
ruimen ook alles op. Zo streven we als team

naar honderd procent tevredenheid bij de klant."

Ocok geinteresseerd in een baan bij Middendorp
Montage? Kijk op www.middendorpmontage.
nl/vacatures voor actuele vacatures (Werken bij
MM).

Middendorp Montage
Krollerweg 11, Kootwijkerbroek
Tel. 0342 - 442 008
info@middendorpmontage.nl

www.middendorpmontage.nl
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